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¢ Beneficios Empleados

¢ Derechos Humanos

¢ Equidad de género

¢ Sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo

¢ Desarrollo Organizacional
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Vivienda para todos

Brindamos acompafamiento a nuestros colaboradores para la consecucion de una vivienda
propia, mediante asesorias financieras, gestion documental para acceder a créditos de vivienda
y/o subsidios de las cajas de compensacion, asi como les otorgamos préstamos con un interés muy
por debajo de las entidades bancarias.

Con el apoyo de este programa, en el 2021, 137 personas cumplieron su suefio de tener vivienda
propia, logrando con esto beneficiar a 1.412 personas desde que se cred esta iniciativa.
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Escuchar y conocer a fondo las necesidades de nuestros colaboradores, nos permite
fortalecer las estrategias encaminadas al mejoramiento de su calidad de vida. Como
resultado de las diferentes encuestas sociodemograficas aplicadas naciéd “Mi bienestar
Financiero”, un programa que brinda educacion en el manejo de finanzas personales y
atencién prioritaria a los colaboradores que tienen un alto nivel de endeudamiento.

En 2021 692 personas recibieron formaciéon en finanzas personales y 110 recibieron
acompafiamiento para la solucién de casos criticos.

Asimismo, monitoreamos la linea de Indigencia y pobreza, abordando de forma
personalizada los casos que puedan acercarse a esta condicion. En el 2021 se encontraron
100 familias en condiciones complejas a nivel econdmico, las cuales tuvieron asesoria
directa para fortalecer su situacion econémica en el entorno familiar, logrando superarlas.

Programa Sociales




A través de este programa fomentamos estilos de vida saludables que permitan mejorar el
bienestar y la salud de nuestros colaboradores. Mediante la aplicacién de examenes
ocupacionales y encuestas de bienestar, se identifican casos que requieren atencion
personalizada y se les brinda acompanamiento médico y asesoria en alimentacién
saludable, motivando a estas personas a obtener resultados alcanzables y medibles.

En 2021 361 personas estuvieron en el programa y se realizd6 acompafiamiento a quienes
tienen calificacion de sobrepeso.

Programa Sociales
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Programa Sociales

En 2021 hicimos entrega de 1.954 Kkits escolares a
colaboradores que se ganan menos de 2SMLV en Colombia con
el fin de apoyarlos con la educacién de sus hijos durante la

temporada escolar.

«—— Click para ver el video
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Programa Sociales

A través de asesorias pensionales damos tranquilidad a los colaboradores y a sus familias con el fin de que puedan tomar
decisiones objetivas sobre esa etapa de consolidacién laboral a la que todos debemos llegar.

Desde su creacion, Pays se ha enfocado en revisar y/o corregir las historias laborales, realizar y revisar las simulaciones

pensionales, brindar acompafiamiento en la solicitud de vejez, invalidez, sobrevivencia y pension de garantia minima, asi
como dar asesoria pensional a familiares de colaboradores




Desde que inicié el programa en 2014
hemos brindado:

e 18.289 asesorias

e 2801 capacitaciones en temas
pensionales

e 237 colaboradores han recibido
acompafamiento en su proceso
pensional

e 1.634 radicaciones y reclamaciones
ante los fondos de pensiones

e  7.496 historias laborales revisadas

Programa Sociales

Especificamente en 2021:

Llevamos a cabo 8 capacitaciones en
temas pensionales, se acompand a 32
colaboradores en su  proceso
pensional,

Realizamos 101 radicaciones vy
reclamaciones ante los fondos de
pensiones.

Revisamos 1.029 historias laborales y
se efectuaron 1.029 asesorias entre
presenciales y virtuales.




Beneficios
Empleados
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Beneficios Empleados

Hemos realizado convenios con varias instituciones a nivel nacional
y trabajamos de la mano de entidades tan importantes como las
cajas de compensacion, el Sena, EPS, ARL, entre otras para brindar
a los colaboradores espacios en beneficio de la salud, recreacion y
deporte.

Tenemos una serie de beneficios corporativos entre los que se
encuentran: vivienda, seguros, vehiculos, funerarios, salud,
financieros, educativos, entre otros.

Dentro de estos beneficios se encuentran Pdlizas pagadas por la
empresa, que cubren la muerte por cualquier causa, enfermedades
graves y accidentes que dejen severamente comprometida la salud
del trabajador.

En el 2021 invertimos mas de $1.100

millones de pesos en programas de
bienestar.




Beneficios Corporativos

En Colombina pensamos en tu bienestar y el de tu familia, por eso concentramos todos nuestros esfuerzos en
brindar calidad de vida personal y familiar, ofrecer acceso a formacidn y capacitacién y poner a disposicion de
todos espacios en beneficio de la salud, recreacion y deporte.

Hemos realizado convenios con varias instituciones a nivel nacional y trabajamos de la mano de entidades tan
importantes como las cajas de compensacion, el Sena, EPS, ARL, entre otras.

 Vehiculos Vivienda Seguros Funerarios

Salud -~ Financieros 7 Educativos  Telefonia Movil



Portafolio de beneficios

Para el Grupo Empresarial Colombina, la calidad de vida y el bienestar de las personas que trabajan en esta
gran familia, son fundamentales, es por eso que tenemos para ofrecerte:

Beneficios economicos

* Salario superior al SMMLV*

* Auxilio de Matrimonio*

* Auxilio de Nacimiento™

* Auxilio de Lactancia*®

* Auxilio de Anteojos*

* Auxilio por muerte del colaborador y familiares*

* Aportes en Fondo Mutuo CRC

* Libranzas

*  Préstamos de Salud Financiera

* Precios Especiales en los productos de la compania
* Préstamos de la Compaiiia

* Auxilio de Movilizacion*

* Subsidio de Alimentacion*

* Ahorro en Costos Financieros de las cuentas de ndmina
* Servicio de Telefonia Moévil

**Aplica seglin cada caso.
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Beneficios en salud y
seguridad

* Pdliza Seguro de Vida y Accidentes de
24 veces el salario del trabajador.

* Pdliza de Vehiculos*

* Pdliza para el hogar*

* Medicina Prepagada*™

* Emergencias Médicas*

* Pdlizas exequiales*

Portafolio de beneficios

Beneficios en formacion
y desarrollo

*  Auxilios Educativos*

* Préstamos Educativos

* Auxilio de Capacitaciones*
* Escuela de idiomas*

* Plan carrera*

* Convenios Educativos

**Aplica segun cada caso.
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Benelicios bienestar y celebraciones

* Dias Dulces*

* Mas tiempo de Vacaciones™

* Permiso Remunerado por Calamidad Doméstica
* Licencia Remunerada de Matrimonio

* Celebracién de Fechas Especiales

* Jornadas de Salud

* Torneos Deportivos

* Rutas de Transporte y Auxilios de Transporte*

* Tramites de Recobros de Incapacidades por la compafia*
* Celebraciéon de Quinquenios

* Vestimenta Casual*

**Aplica segun cada caso.
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Beneficios de calidad
De vida

* Préstamos de Calamidad

* Préstamos de Vehiculo

* Libranza de Vivienda

* Préstamos de Vivienda

* Convenios Médicos Deportivos

* Presencia de los asesores de Fondos de
Pensiones, EPS y Cajas de
Compensacion

* Programa PAyS

* Home Office 1 dia a la semana

* Horario flexible

Portafolio de beneficios

Beneficios infraestructura

* Parqueaderos*

* (Casino o Cafeteria*

* Puntos de Venta

* Cajero Automatico y PAC*

**Aplica segun cada caso.
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Beneficios de calidad De vida

* Hogares Infantiles

Contamos con dos hogares infantiles, a los cuales asisten los hijos e
hijas de nuestros colaboradores de las plantas de Confiteria 'y
Galletas. Se trata de 137 nifios y nifias entre los 0 y 5 afos.

* Licencia de Paternidad

* Lactarios:

Contamos con 12 lactarios ubicados en todas nuestras
plantas, distritos de venta y oficina central. En estos
espacios son para extraccion y almacenamiento de leche
materna.
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El trabajo que viene realizando la compaiia por mejorar el bienestar y la calidad de vida de sus colaboradores, ha tenido una
percepcion muy positiva segun los resultados arrojados en la encuesta de clima organizacional aplicada en el 2021, la cual tuvo una
participacion del 88,6% de los colaboradores, quienes evaluaron a la empresa en 9 dimensiones:

Imagen gerencial.
Responsabilidad social.
Autogestion.
Comunicacién

Sentido de pertenencia
Compensacion
Interaccion
Condiciones de trabajo
Desarrollo profesional.

WO N RWNE

Con gran satisfaccion superamos la meta planteada de 83.5% al obtener un resultado del 88,5% de satisfaccion
en relaciona con las variables medidas.

Y en la pregunta realizada tomando en consideracion, “Colombina es un buen lugar para trabajar” el resultado
fue de 97%.




Derechos
Humanos



Politica de Derechos Humanos
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Como signatarios del Pacto Global desde el 2009, nuestro
compromiso con los Derechos Humanos es un principio fundamental
para el desarrollo de nuestro negocio. Es por esto que promovemos
relaciones de trabajo justas y equitativas, en las cuales damos a
nuestros colaboradores la oportunidad de tener un desarrollo
integral, dentro de un clima organizacional de respeto mutuo, a
través de mecanismos de comunicacidon, motivacién, ensefianza,
liderazgo y trabajo en equipo.

Partimos de un enfoque de inclusién, el cual implica que todos
nuestros procesos se hacen con transparencia y objetividad
incluyendo a todas las personas sin sesgo de raza, religion,
orientacion sexual, etc.




El Grupo Empresarial Colombina fiel a sus principios y valores y como lo ha hecho desde su fundacion, esta comprometido con respetar y promover los
derechos humanos como principio fundamental para el desarrollo de sus operaciones, en linea con la Carta Internacional de Derechos Humanos, el
Pacto Global de las Naciones Unidas y los Estandares de Conducta Empresarial de la OCDE.

Colombina adelanta de manera continua un Proceso de Debida Diligencia de acuerdo con los estandares de los Principios Rectores de las Naciones
Unidas asi:

Capacitacion a empleados y proveedores en Derechos Humanos.

Inclusidn de los riesgos en derechos humanos al sistema de gestién de riesgos empresarial.

Estudio de Impactos en Derechos Humanos realizado de manera periddica.

Estrategia de prevencion y mitigacidon de impactos, tanto directamente como dentro de la cadena de valor.

Estrategia de comunicacion y relacionamiento con sus principales grupos de interés, incluyendo fortalecimiento de mecanismos de quejas y
reclamos en derechos humanos de facil acceso para todos.

Reporte periddico de gestion de riesgos de derechos humanos dentro del reporte de Sostenibilidad.




Politica de Derechos Humanos

Colombina esta comprometida con el respeto de los derechos de todas las
personas y comunidades, con especial énfasis en aquellas que son mas
vulnerables, por lo cual asume el compromiso de tomar las medidas necesarias
para prevenir que, tanto por causa propia o por sus relaciones comerciales y de
cadena de suministro, se materialicen riesgos asociados a trata de personas,
trabajo infantil o cualquier forma de esclavitud moderna.

Todos los empleados de Colombina tienen la obligacién de conocer y contribuir a
implementar esta Politica dentro de sus actividades diarias, reportando a la
empresa cualquier posible violacion a la misma a través de los mecanismos de
reporte establecidos.

Asi mismo, tal y como se afirma en su Politica de Proveedores, Colombina espera
gue sus socios comerciales actuen de igual manera dentro del marco del respeto
a todo el espectro de los Derechos Humanos internacionalmente reconocidos,
tanto respecto de sus propios empleados como de terceras personas y grupos de
interés.




Declaratoria de Derechos Humanos

El Grupo Empresarial Colombina, se compromete a desarrollar todas sus actividades empresariales
bajo el marco de los Derechos Humanos, apoyando y respetando la proteccién de éstos. Para dar
cumplimiento a esta declaratoria se han determinado las siguientes acciones:

* Realizar todas las operaciones empresariales dentro del marco de respeto de los Derechos
Humanos y de acuerdo con las leyes y tratados internacionales como la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, las declaraciones de la OIT, el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas y los Estandares de Conducta Empresarial de la OCDE.

*  Proteger la vida y la seguridad de sus colaboradores a través de la implementacion del Sistema
de Gestion de Salud y Seguridad en el trabajo y la promocidn de habitos de autocuidado para
prevenir eventos de riesgo.

*  Rechazar y condenar publicamente cualquier abuso o violacion de los Derechos Humanos vy el
Derecho Internacional Humanitario (DIH).




Declaratoria de Derechos Humanos

Proporcionar condiciones de trabajo dignas a todos los colaboradores, ofreciendo un trato
igualitario sin discriminacion de raza, edad, sexo, color, origen o condicion sexual, ofreciendo
salarios y beneficios competitivos, garantizando un entorno laboral que respete su tiempo
para desarrollar actividades familiares, entre otros.

Promover el establecimiento de las medidas de igualdad de género, combatiendo la
discriminacioén, asegurando el acceso igualitario a las oportunidades y equidad para hombresy
mujeres que hacen parte de la organizacion apoyados en los siguientes principios:

* Establecer medidas y mecanismos para prevenir, atender y sancionar cualquier tipo de
acoso.

* Propiciar ambientes de trabajo libres de violencia y donde se favorezca la calidad de vida
personal.

* Promover la conciliacién de vida laboral, con la personal y familiar

* Promover condiciones de igualdad de género hacia los grupos de interés de la organizacién



Declaratoria de Derechos Humanos

* Realizar las operaciones mediante practicas que respetan y cuidan el medio
ambiente, asegurando este compromiso a través del Sistema de Gestion Ambiental
certificado bajo la norma ISO 14001.

* Fomentar el respeto y la promocién de los Derechos Humanos con sus proveedores,
contratistas, socios y en general con sus grupos de interés.

* Respetar el derecho a la libre asociacion y negociacion colectiva.

* Consolidar una cultura organizacional basada en la ética y la transparencia de todas
las actuaciones de los colaboradores que se generan en el desarrollo de los negocios
en Colombina.

* Brindar a sus colaboradores herramientas que permitan reportar riesgos o supuestos
abusos a los derechos humanos.

» Valorar y reconocer justamente el trabajo de cada persona, ofreciendo salarios y
beneficios competitivos para el medio.
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Hitos importantes en derechos humanos en los ultimos anos




Lanzamiento del
programa Colombina
Etica

Adhesion al Pacto Global
de las Naciones Unidas.

Primer Informe de
Sostenibilidad del Grupo
Colombina

Lanzamiento de la
primera Politica de
Etica de Negocios.

Creacién de Manual
de Responsabilidad
Social para
Proveedores

<
<
<

Creacion de la Politica
de Relaciones Laborales
y No Discriminacion

Creacion del Comité de
Convivencia

Lanzamiento del primer
Cdédigo de Conducta
Responsable

¢ 00

Firma Convencion Colectiva
Sintracolombina Subdirectiva
La Paila.

Creacidn de politica de
proveedores.

Conformacion del Comité de
Equidad Laboral.

Aplicacién del diagnostico de
equidad laboral.

Firma de Convencion Colectiva
Sintracolombina Subdirectiva
Colcauca

Formacion a 383 colaboradores en
Derechos Humanos.

Obtencién de la certificacidon
Equipares, Sello Plata con una
calificacion de 99,5%.

Creacidn de politica de Equidad de
Género y el manual de comunicacién
no sexista.

Formacion a 408 colaboradores en
Equidad de Género.
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Firma de Convencidén Colectiva
Sintracolombina Subdirectiva
Conservas

Firma de Declaratoria de
Compromiso con los Derechos
Humanos.

Formacién a 768 colaboradores en
Equidad de Género y Derechos
Humanos.

Formacion a 62 proveedores
(transporte y cultivadores de aji)
en Derechos Humanos
Reconocimiento otorgado por la
Presidencia de la Republica por la
certificacién de Equidad de genero
Sello Plata.

Firma de hoja de ruta con Alcaldia
de Santiago de Cali, para
establecer planes de DDHH al
interior de la organizacién.

Implementacidn de proceso de
Debida Diligencia de acuerdo con
los principios RecTores de las
Naciones Unidas y las Directrices
de la OCDE para Empresas
Multinacionales.

Obtencién del sello Oro Equidad
de Género

Aprobacién de la politica de DDHH
Aplicacion del estudio de
impactos en DDHH.

Formacidon a proveedores en
DDHH y equidad de Género.
Aplicacidn de encuesta Sistema B
a proveedores, la cual tiene
aspectos de medicién en DDHH

Actualizacién Mapa de Riesgos
Aplicacién de nuevo diagnostico
de DDHH

Elaboracién de plan de accién



Colombina avanza en la implementacion de la debida diligencia a partir de los siguientes
aspectos:

* Periddicamente se realiza un analisis de contexto operacional a lo largo de la cadena
de valor de la compafiia

* Colombina ha identificado impactos en derechos humanos a través de terceros. Si bien
se han identificado riesgos en operaciones propias, existe una aproximacién en la
identificacion de riesgos asociados a la cadena de valor por contribucion o vinculo.

* La compaiiia cuenta con metodologias para la identificacion y valoracién de impactos
ambientales:

* La empresa realiza analisis de riesgos e impactos en DDHH y ha definido medidas de
gestion

* La empresa cuenta con mecanismos de reporte como medidas de prevencidén y que
permitan identificar y establecer planes de reparacidn o mejora en caso de ser
necesario.

* La compaiiia cuenta con un Comité de Convivencia y otro de equidad de género, como
organismos de seguimiento a la gestion de impactos en Derechos Humanos
(prevencién de acoso, equidad de género).

* Se cuenta con mecanismos para el recibimiento de quejas y reclamos que cumplen
con el principio de accesibilidad




Colombina avanza en la implementacion de la debida diligencia a partir de los
siguientes aspectos:

Actualmente la compafiia no ha presentado ninguna violacion a los derechos
humanos, no obstante cuenta con una matriz de riesgos que abarca:

* Identificacidon de riegos corporativosy operacionales

* tipo de relacion con el riesgo

* el derecho que se puede afectar por causa, vinculo o por contribucidn,
* Grupo de interés

* Severidad del riesgo

* Medidas de gestion




@ Modelo de la gestion de la debida diligencia

Elsd

La empresa cuenta con mecanismos de reporte como medidas de prevencidon y que permitan identificar y
establecer planes de reparacion o mejora en caso de ser necesario.

Mecanismos de report

Comunidad de impacto Mecanismos de reporte

Comité de Convvencia

Linea ética

Colaboradores : :
Herramienta de reporte de accidentes o

condiciones inseguas relacionadas con la
salud y seguridad en el rabajo

/ Pro//eedores Paginaweb




Modelo de la gestion de la debida diligencia

Mecanismos (le [’ep()l'te Colombina avanza en la implementacion de la debida diligencia a partir de los siguientes aspectos:

Una herramienta por medio de la cual Colombina conoce los posibles riesgos de vulneracion de Derechos Humanos en los colaboradores es la linea
Etica. Se cuenta con un Comité encargado de recibir y realizar el seguimiento a cada una de las situaciones presentadas. Con esta linea se busca:

* Busca reforzar el comportamiento ético en la
Organizacion como principio fundamental para el

. . s
desarrollo de nuestros negocios. Canales de comunicacion

* Brindar a las personas una herramienta confidencial y
confiable para contribuir a mantener la ética e *  Envio de sobres cerrados a Oficina Central
integridad dentro de nuestra Empresa, a través de dirigidos a la Vicepresidencia de Gestion
comunicar situaciones de Derechos Humanos y Humana indicando que es confidencial.
practicas de transparencia, que afecten la Organizacion */ Envio de correo electronico:
0 a sus integrantes. colombinaetica@colombina.com

«  Contribuir a la preservacién de la Empresa, sus activos y * Linea de reporte confidencial en (57+2)
la continuidad de la misma. 8861734

* Detectar tempranamente el acto deshonesto para
reducir sus efectos negativos (pérdida de dinero,
reputacién corporativa, confianza, etc.).




Mecanismos de reporte

Plataforma de salud y seguridad en el
trabajo

Se ha creado en la intranet corporativa una
herramienta para para que los colaboradores
reporten algun incidente o condicion que afecte su
seguridad y salud en el trabajo.

En esta plataforma, los colaboradores tienen acceso
a la politica de Salud y Seguridad en el Trabajo,
conocer el comité corporativo de salud y seguridad y
las funciones del mismo.

La diversidad nos nutre como equipo,
ipor eso trabajamos para mantener

Politica ds Objefivos y Comits
ridad y 2siud en el Reagonasbilidadas dsl Corporstive
$GSST —

Reporta tus incidencias aqui

Reportar Incloants yic
condicion inzegurs

Mis raportas
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Rendicion de cuentas

Anualmente la compafia lanza el informe de
Sostenibilidad en el cual se da cuenta de la
gestion realizada en Derechos Humanos, asi
como en sus 6 prioridades de gestion sostenible.
Hasta el momento se han realizado 11 informes,
y este documento representa la Comunicacion
en Progreso para el Pacto Global de las Naciones
Unidas.

Contamos con la pagina web de sostenibilidad:
http://sostenibilidad.colombina.com/es/ en la

cual se puede encontrar la gestidn realizada por
la compafiia en materia de Sostenibilidad.

Modelo de la gestion de la debida diligencia

sostenibilidad

2021



http://sostenibilidad.colombina.com/es/

Mecanismos de reporte

Comité de Convivencia

(7] \ 0
9 w
El objetivo es contar con un equipo que contribuya a prevenir situacione 2 €
. 1) —
de acoso laboral, a proteger a los colaboradores (as) contra riesgo: £ ‘ § [
psicosociales que afecten la salud en los lugares de trabajo, manejar cadz =
. . . , . . T ol sts Julian Andrés Quintero Gloria Nancy Camacho
situacion bajo un ambito de respeto, imparcialidad, flexibilidad Director Planeacion Gestion Coordinadora Supply Chain
. . . , . . R de Ventas Medios Internacionales {Oficina Central)
tolerancia, neutralidad, serenidad, ética y total confidencialidad en e (Oficina Central)
manejo de informacion.
: : o Por la empresa
Los miembros del CCL deben tener competencias actitudinales P
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, equidad
tolerancia, neutralidad, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejc
de la informacion y ética. Asi mismo, habilidades de comunicacior 0 m
. . . . b )
asertiva, liderazgo y resoluciéon de conflictos 8 =
Q @
£ <
o 7]
Miyerlandy Lozada Nicolas Sierra Lina Maria Alzate
Directora Administracion Gerente Negocio Directora de Desarrollo
Gestion Humana Chocolates y Snacks (Oficina Central)

(Oficina Central) {Oficina Central}



Modelo de la gestion de la debida diligencia

ez L - s COMITE DE CONVIVENCLA LABORAL
Comite de Convivencia ReCISTRO DE GUEIA
PEAMFLEADDE )
EMPTEADOOA] [ e e denumcia)
El comité de convivencia cuenta con un formato para que los e
colaboradores/as puedan hacer sus denuncias sobre algun tipo de acoso: DETALLE DE LA GUEIA

Modalidades de Acoso:

REVISICN COMITE

* El Maltrato Laboral

* Maltrato verbal

* Persecucion laboral PLAN DE ACCION
e Discriminacion laboral

* Entorpecimiento laboral

e Desproteccion laboral ACCION DE CIERRE
Acoso Sexual

A DE CIERRE

mpafila ke Informa gue su guela o demunca se gestlomard bajo wun dmblto de
lalidad. flexibllildad. tolerancla. mneutralldad. serenldad. étka y total confldenclallda
» de Informacldn y gque las Instanclas deflnldas para atenderla buscaram com & mayo
v oblethrldad el clerre de la mlama.
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£Como reconocer el acoso sexual? B

Comité de Convivencia p—

¢;Sabias que en Colombia, entre 2008 y 2020, et

Hace parte del plan de
comunicaciones de Colombina,
la socializacion sobre los tipos
de Acoso, asi como la rendicion
de cuentas sobre la gestion del
Comité de Convivencia.

El dia de hoy queremos recordarte:

Ser lider trae consigo importantes
responsabilidades y entre ellas estan el
garantizar ambientes equitativos,
inclusivos y libres de cualquier
comportamiento de acoso laboral y sexual

Con tu ejemplo promueves e inspiras
comportamientos que nos permiten
mantener un ambiente organizacional
justo y en el que todas las personas

podemos hacer parte de él.
Ponvina &3

jContamos contigo!

¢Conoces nuestra Politica de Relaciones Laborales
y no Discriminacion?

En Colombina creamos ambientes libres de discriminacion, por eso, tenemos como politica
ofrecer a todos los equipos de trabajo:

A. Un proceso de reclutamiento, B. Igualdad de trato y oportunidades C. Vatoramos y reconocemas.
seleccidn, contratacion, taborales que no discrimina por razén justamento el trabajo de cada
promocion y desarrollo de odad. sexo, color, orientacién persona, ofreciendo salarios y

fundamentado en los méritos, soxual, identidad do género, beneticios
habilidades y competencias de informacién genétic o cualquier otra
as personas. razén

D. Contamos con horarios do E. Respetamos (os leyes y normas sobre
trabajo justos para que haya un 1o logistacion laboral vigentes en coda
equilibrio con el tiempo famitiar, uno de los paises, dando cumplimiento &

Ademés, garantizamos un lugar de s coquisitos.
trabojo seguroy saludable.

iEn Colombina establecemos y mantenemos relaciones
positivas y arménicas!

—_—
Conoce més en el Cédigo — ES+

de Conducta Responsable

#Tbt il acoso, una realidad oculta!

84% de las victimas de acoso sexual fueron
mujeres, mientras gue el 16% fueron hombres?

Esta es una realidad que comienza de formas muy.
sutiles, como un chiste o comentario fuera de lugar,
y puede desencadenar graves consecuencias de
violencia sexual.
En Colombina tenemos cero tolerancia con este tipo
de conductas, por eso te invitamos a leer nuestro

nuevo blog y a fomentar entre todos y todas un
ambiente laboral seguro y confiable.

G &)

En Colombina estamos convencidos de g

podemos ser y hacer Lo que nos propongamos.

# Tus habilidades no dependen de tu género, raza

o cultura,
Tu género no determina tus gustos o intert
ferior a razon de su edad o

Estos rasgos no deben determinar
stras oportunidades.

Por eso, la inclusién y la equidad son
pilares esenciales en nuestro equipo.



Desde hace 60 afios contamos con un sindicato de industria, Sintracolombina, el cual tiene tres
Subdirectivas con las cuales siempre se ha mantenido una relacion enmarcada en el didlogo
respetuoso y la expresa voluntad de las partes por acertar en soluciones equitativas para los
grupos que representan. Esta forma de relacionamiento ha sido reconocida entre otros por la OIT
(Organizacién Internacional del Trabajo) y la Escuela Nacional Sindical de Colombia, quien destacé
a Colombina como uno de las tres compafiias que mejor tratan a sus empleados en Colombia.
Asimismo, la Compafiia cuenta con otros dos sindicatos adicionales: Sinaltrainal en la Paila y en la
filial espafola, Fiesta.

= ElI 100% de operarios de la Paila estan afiliados y
se benefician de la negociacion con
SINTRACOLOMBINA.

= Los afiliados a SINALTRAINAL conservan la
afiliacién con SINTRACOLOMBINA.

2.527

estan sindicalizados y
representa un 40% de los
colaboradores de la compafiia




Equidad de (8
Género '
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Politica de equidad de genero

El sd

Estamos comprometidos con la promocién del establecimiento de las medidas de igualdad de género, combatiendo la discriminacién,

asegurando el acceso igualitario a las oportunidades y equidad para hombres y mujeres que hacen parte de la organizacidon apoyados en

los siguientes principios:

4 N N N N [ I
000 © @ (°)
y % :
il = 8 S
Respetar y cumplir Establecer Propiciar Promover la Promover

con las practicas
correctas en

medidas y
mecanismos para

ambientes de conciliacion de la condiciones de
trabajo libres de vida laboral, con igualdad hacia los

materia de derechos
humanos aplicables
a la organizacion.

prevenir, atender y
sancionar cualquier
tipo de acoso.

N

violencia y donde se
favorezca la calidad
de vida del personal.

J

la personal y
familiar.

Grupos de Interés
de la organizacion.




Comité de equidad de género

Luis Eugenio Miyerlandy Isabella Carolina
Cucalén Herreaa Lozada Guerrero HenaoVallejo Echeverry
Vicepresidente de Gestion Humana Directora administrativa de Gestiéon Humana Directora de comunicaciones Jefa de Seleccion
Alta direccion Administracién de Gestion Humana Comunicaciones Seleccion
lcucalon@colombina.com mlozada@colombina.com ihenao@colombina.com cecheverry@colombina.com

Lina Maria Elizabeth Mauricio Jaime Eduardo
‘ Alzate_’ Sanchez Lépez Orozco Ayalde Navia
Dlrectocgz daecgaacﬁsgltasggairgﬁsarrollo Directora de Compensacién Director Gestion ‘l-’{umana Planta LaPaila  Jefe de Gestion Hy'mana Planta Consevas
| Ip ol y il Compensacién y Beneficios Gestion Humana . Gestion Humana
alzate@colombina.com esanchez@colombina.com mlopez@colombina.com jayalde@colombina.com

**Coordinadora del Comité deEquidad de GéneroMiyerdandy Lozada, Direata Adminstrativa de Gstion Humand/ ** Representante de la Gerencid:uisEugenio Cucalc¢



Remuneracion y salario

Estamos atentos a resolver
inquietudes respecto a tu salario y
administramos la estructura de
cargos con enfoque de género

Acoso sexual y laboral
Fomentamos una cutura
empresarial y familiar libre de
violencia y acoso.

Ambiente laboral y salud
Gestionamos un modelo de
promocion equitativo donde, tanto
mujeres como hombres pueden
crecer y desarrollarse en la compaiia

de acuerdo a sus competencias.

Comunicacion y desarrollo
profesional

Impulsamos el cuidado de tu salud
y garantizamos un lugar de trabajo
seguro.

=

A\
EE

<1

¥

I=>

En Colombina vivimos la
equidad de género

a través de 8 dimensiones
0000 00O

Equidad de género

Comunicacién no sexista
Tenemos un lenguaje incluyente
que permite eliminar el uso de
estereotipos discriminatorios

Capacitacion y desarrollo
Adoptamos los criterios de equidad
para el desarrollo, buscamos formar
personas integales, con un liderazgo
de clase mundial

Conciliacion de la vida familiar
y laboral

Promovemos la igualdad de
oportunidades sin sesgo de génerq
somos objetivos y valoramos las
competencias y conocimientos
requeridos segun el cargo.

Reconocemos que los momentos
en familia son valiosos
iDisfrutalos y vivelos!
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Indicador Diversidad 2021 Meta 2022
Porcentaje total de mujeres 40% 40,5%
Porcenjcaje de mujeres cargos 42,6% 42,8%
gerenciales
Porcenjcaje o.Ie rTIUJere.s en ca?rgos 44,2% 44,8%
gerenciales junior (primer nivel)

Porcentaje de mujeres de alta

direccion maximo dos niveles 38,5% 39,0%
por debajo CEO

Porcentaje de mujeres con

cargos directivos en generacion 41,5% 42,0%
de ingresos

Porcentaje de mujeres en cargos

relacionados con STEM (Science, 43 4% 43,5%

Technology, Engineering and
Mathematics).
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Algunas iniciativas

Medicion Ranking PAR Aequales

Colombia
/A

Participamos en la medicién de Ranking PAR, una herramienta
virtual que mide el desempefio de las organizaciones en cuanto a
equidad de género y premia a las organizaciones que ya promueven
practicas equitativas. Estamos entres las 5 empresas del Valle del
Cauca con mejores practicas de equidad e género segun este

ranking. \_/

O



Desde el afio 2016 Colombina se unié a la OIT para la implementacidon del programa
MIG SCORE, un modelo de igualdad de genero para la cadena de abastecimiento
pretende.

En este programa Colombina se convertido en la empresa Ancla para vincular a sus
proveedores dentro del programa Score, logrando que hasta la fecha mas de 5
empresas proveedores hayan participado.

Asimismo, implementamos el modelo de equidad salarial propuesto por la OIT, siendo
la primera empresa privada en Latinoamérica en aplicarlo. También, hemos
involucrado a nuestra cadena de valor, logrando que 137 proveedores y 63 clientes del
canal Aliados se hayan formado en equidad de género

Algunas iniciativas

Programa Score - OIT

4
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Ruta de formacion

Contamos con una ruta de formacién y socializacién para todos los colaboradores con el fin de contribuir con el objetivo de permear
una cultura de respeto hacia la diferencia, la equidad y la inclusion. En 2021 se realizaron los siguientes talleres:

Modulo virtual de Equidad de Género U. Corpativa 3.311
(Intensidad — 45 minutos).

VideoForo “Ofelia no esta sola” (Intensidad 3 haas). 381
Taller Nuevos Desafios del Lider — (Intensidad 4 has). 179
Taller - Démosle la Bienvenida a la Diversidad (Intensidad 2

horas ). 188
Formacion en Liderazgo femenino y Diplomado Gerencia 126
Estratégica — (Intensidad 12 has ).

Foro Hombres geneadores de cambio - (Intensidad 2 has ). 6

Taller - Sesgos inconscientes - ( Intensidad 2 nas ). 15
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Desglose de fuerza laboral:

Raza/etnia y nacionalidad

Participacion en posiciones gerenciales
(tener en cuenta cargos gerenciales junior,
intermedios y senior)

% total de la
fuerza laboral

Indicadores Raza Etnia y Nacionalidad

Blanco 22,8% 32,8%
Afrocolombiano 11,9% 2,5%

Mestizo 31,6% 31,3%
Indigena 31,7% 0,03%

*Cubre solo colaboradores de Colombia >75% de los empleados
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Indicador

Workforce breakdown

Other minorities

% total de la
fuerza laboral

Cobertura

Personas con discapacidad 0,17 >75%
Grupos de edad

< 30 afnos: 36,9%

30-50 anos: 52,9%

>50 anos: 10,2 >75%

*Cubre colaboradores directos de Colombia



.Oué hemos logrado?

% REPORTE FINAL DE RESULTADOS © minTRaBAs0 NUEVO PAIS

equipares

ORGANIZACION: Colombina S.A.
NO. TRABAJO: CERTS0

Después de haber sido la primera empresa de FEEHA: IMIEON2S

alimentos certificada Sello Plata con un Resultado

99,5%

Tipo de auditoria: Auditoria de certificacion - NIVEL 2
A partir de la auditoria realizada sobre los requisitos del sistema de gestion de igualdad EQUIPARES de la empresa:

Colombina S.A.

¢, Procede la certificacion? P s r o

59.7%
39.8%
RESULTADO FINAL 99.5%
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Auektoii Interna - HiLIPLRES “F7 Elempleo Mirtrabaio
es de todos !
BOLlpares
ORGANIZACION: Colombina 5.A.
NO. TRABAJO: CERTIFICACION - 107

Y nuevamente logramos ser la primera empresa de FECHA: 2049-11-26
alimentos certificada Sello Oro con un Resultado
del Tipo de auditoria: ~ CERTIFICACION - NIVEL ORO

A partir de la auditoria realizada sobre los requisitos del sistema de gestion de igualdad EQUIPARES de la empresa:
99,7%

/ 4 o Colombina S.A.
¢ Procede la certificacion? 5 & F o

[99.70%
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Capacitacion y desarrollo

Desarrollamos programas de formacion para apoyar el crecimiento personal y profesional de nuestro talento humano,
de tal manera que podamos alcanzar los propdsitos organizacionales que nos hemos propuesto.

En 2021.

. Formamos a 5.890 colaboradores directos.
Entregamos $268 millones de pesos en auxilio educativos.
129 colaboradores se beneficiaron de los auxilios educativos.




Universidad corporativa Colombina

Es un campus de aprendizaje que permitira enriquecer el perfil profesional de
los colaboradores, fortalecer sus habilidades y conocimientos y alcanzar los
objetivos trazados en la estrategia.

En el 2021 el 50% de los colaboradores de la organizacion realizaron 19.399
cursos, es decir, 5 cursos por persona.

En 2021 ademas, se desarrollaron 13 modulos formativos que respondieron a
las necesidades y retos que tuvimos en las distintas areas de la compaiiia,
considerando variables relacionadas con los cambios del entorno, mercado y
avances tecnoldgicos. Estas necesidades y brechas se trabajaron a través de
diplomados, seminarios y talleres.

Asi mismo, presentamos webinars con temas generales como Economia
Circular, Liderazgo, Innovacion, Manejo de Office 365, Seguridad de la
Informacion.




Universidad corporativa Colombina

Gestionar el conocimien-
to organizacional, a
través de un esquema
unificado y soportado en
una plataforma para su
administracidn.

Alinear la formacion y el
desarrollo de los
colaboradores con la
estrategia
organizacional.

OBJETIVOS

Generar trazabilidad
para garantizar
cierres en los ciclos
de preparacidn en
las Rutas de Carrera
de los back up.

Obtener capacidades

y conocimientos que nos
permita ser una
compafia altamente
competitiva.




Fortalecer las habilidades.

Mejorar el perfil profesional

Estar actualizado y crecer
Universidad Corporativa

Colombina

mbina . . : .
@ Beneficios de la Universidad corporativa

Educarse con prestigiosas
instituciones.

Estudiar desde cualquier lugar
y momento
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Para Colombina SA son prioridad:
la proteccion de la vida, la salud y la seguridad de todos sus gglaholadores,
contratistas, proveedores y visitantes.

a. Promover en todos los niveles de la organizacion un liderazgo responsable en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

b. Gestionar la prevencion a través de la identificacion de peligros, evaluacion y control
permanente de los riesgos asociados a nuestros procesos, asegurando la mejora
continua.

¢. Fomentar la cultura de la prevencion y autocuidado de la seguridad y la salud
en el trabajo en el cumplimiento de la premisa “todos los accidentes y enfermedades
laborales pueden evitarse”.

d. Cumplir con la normatividad legal vigente, procedimientos internos y compromisos
suscritos por la organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento a todos lo niveles de la organizacion,
contratistas, proveedores y visitantes.

Para la constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los quince
(15) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022)



* De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y resolucién 0312 de 2019, contamos con un
Sistema de Gestidn de Salud'y Seguridad en el Trabajo el cual tiene alcance a toda la
organizacion, desde el nivel gerencial hasta el operativo, personal directo, contratistas
y proveedores.

* Este sistema es liderado por nuestro equipo del drea de Medicina Preventiva
conformado, en el que todos cuentan con su licencia en Seguridad y Salud en el
trabajo. Asimismo, contamos con el acompafiamiento de asesores expertos en
diferentes areas de la ARL Sura y Colpatria.

3s anualmente se realizan auditorias ‘externas y la ARL nos brinda
esoria permanente en todos los aspectos.

procesos, ade
acompanamiento y
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1. Identificar, evaluar y controlar continuamente los riesgos que se puedan presentar en todas las
actividades que se desarrollen en nuestra compaiiia y que indican
en la salud y seguridad de nuestros trabajadores.

1. Desarrollar actividades de planeacion, ejecucion, verificacion y control parala mejora del Sistema
de Gestion de SST.

Comunicar y capacitar a nuestros colaboradores, proveedores y contratistas a fin de generar cultura
ra adoptar comportamientos y habitos seguros en el trabajo. Garantizando la participacion activa
de las partes en el SG-SST

1. Identificar, actualizar, comunicar y verificar el cumplimiento de la normatividad legal y estandares
aplicables en el pais, respecto a salud y seguridad en el trabajo, asi como de los compromisos
suscritos por nuestra compaiia. Evitar multas por incumplimientos legales en SST.



nfinito

(" \( 1. Contribuir al cumplimiento de las estrategias del SG-SST. \( Continuo

2. Planear, disefiar y verificar cumplimiento de las estrategias del SG-SST. Continuo

- 3. Atender las auditorias intemas y extemas en materia de SST. Anual

© 4 impulsar la creacion del Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el

" trabajo y atender a los requerimientos y necesidades en materia de Mensual
informes, estadisticas y seguimientos.
5. Participar y asesorar en materia del SG-SST, siempre que se cree 0
cambie un proceso, se adquieran equipos, servicios o similares que afecte la|| cuando aplique

Director/Jefe/ Coordinador de

g1 sabor €5 !
C w0 . ) o B ' o
‘o 1. Formular, revisar y aprobar por la Presidencia Ejecutiva de la Politica del Anual
@ || SG-SST.
g 2. Revisar y aprobar los objetivos y metas para el SG-SST. Anual
o 3. Coordinar con las Gerencias del Negocio, la asignacion de recurso Anual
% humano, logisticos, economicos para la ejecucion del SG-SST.
i) 4. Llevar a cabo reuniones periddicas generales de nivel Gerencial en las Trimestral
E que presenten los indicadores y seguimientos a los objetivos del SG-SST.
= 5. Promover la implementacion de programas corporativos tendientes a
§ generar cultura de prevencion de accidentes y auto cuidado de la salud de Anual
o || los colaboradores.
9 & y Qi Realizar la revision periodica del SG-SST. L Anual y
(OO (| verficar o cumplimiento de las politicas del SG-SST. ) /mﬁ'ﬂ;’;&tﬁ{e\
E 2. Participar de las reuniones periodicas generales a nivel Gerencial, )
.g suministrando la informacion requerida para cada negocio por el SG-SST. Trimestral
E . 3 E]et:l.l_tar mspecuorje_sf de s&_zgu_ndad per_lod!camente. Mensual
o 8 || 4 participar de la revision periddica y auditorias del SG-SST. Anual
3 5 5. Garantizar que todo cambio o nuevo proceso, producto o similar que
': B || afecte la seguridad o salud de los trabajadores se haga de forma controlada || Cuando aplique
3 y alineado con SG-SST.
E 6. Cumplir con los objetivos, y alcanzar las metas establecidas en el Trimestral
g SG-SST.
L ) G Presupuestar los recursos del SG-SST y asegurar su asignacion. JiN Anual

-

de Salud y Seguridad de la Sede

seguridad o salud de los trabajadores.

6. Asesor en el proceso de investigacion de los accidentes /incidentes
sucedidos en la sede de trabajo y hacer seguimiento a los casos de
enfermedad laboral.

Cuando aplique

7. Verificar el cumplimiento de los planes de accion del SG-SST.

Cuando aplique

8 Coordinar el entrenamiento y capacitacion de los procesos y programas
de Seguridad Industrial y de Medicina Preventiva.

Anual

9. Desarrollar programa de inspeccion de SG-SST.

/

Cuando aplique

10. Gestionar medicion de indicadores de SG-SST.

\- /

\_ Mensual )
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Jefes/ Supervisores/ Coordinador/ Lideres

gl sabor €s!
O (1. Garantizar el cumplimiento de las politicas SG-SST. \(_ Continuo
2. Realizar reuniones periodicas con el personal a cargo sobre los temas
Mensual
de SST.
3. Realizar las inspecciones de seguridad del area bajo su responsabilidad. Mensual
4 Ilder'ar el proceso de investigacion de los accidentes/incidentes sucedidos Cuando apliaue
en su area de trabajo.
5. Garantizar que todo cambio o nuevo proceso, producto o similar que
Continuo

del proceso

afecte la sequridad o salud de los trabajadores se haga de forma controlada
alineada con SG-SST.

6. Reportar las condiciones peligrosas y/o fallas de los equipos que puedan
generar accidentes o afectar la salud del trabajador y gestionar su accion
correctiva.

7.Garantizar que todo el personal de su area este entrenado en las nommas,
procedimientos y politicas de seguridad y salud en el trabajo.

Cuando aplique

Cuando aplique

8. Garantizar el cumplimiento de practicas seguras en su area de influencia.

Permanente

9. Direccionar solicitudes, reportes o requerimientos de parte de los
colaboradores en materia SST.

Cuando aplique

10. Cumplir con las recomendaciones emitidas por el especialista de

kI'«le«:liz:in.r:n Preventiva, en referencia al cuidado de los trabajadores. )

Segun

ramacion
\programaion )

Colaboradores

'fl. Garantizar el cumplimiento de las politicas SG-SST.

~

4 Continuo N

2. Conocer y aplicar toda la normativa, procedimientos e instrucciones que
afecten a su trabajo en particular a las medidas de prevencion y proteccion.

Cuando aplique

3. Reportar todos los incidentes y accidentes de trabajo oportunamente,
tanto a su jefe inmediato como a las areas de Seguridad Industrial y
Medicina Preventiva (Plantas) y Gestion Humana (Distritos).

4 participar en las capacitaciones de SG-SST.

Cuando aplique

- Cuando aplique

5. Participar activamente en la prevencion de los riesgos de Salud y
Seguridad.

Continuo

6. Suministrar informacion clara, veraz y oportuna y completa sobre su
estado de salud.

Cuando aplique

7. Informar oportunamente la presencia de condiciones de trabajo que
puedan afectar la salud y seguridad.

Cuando aplique

8. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y riesgos previsibles,

las maquinas, aparatos, heramientas, sustancias peligrosas, equipos de Continuo

transporte y en general otros medios con los que desarrollen su actividad.

9. Utilizar adecuadamente las instalaciones, elementos de trabajos, Continuo
kequipos de proteccion y elementos de proteccion individual. U )
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En 2021 obtuvimos logros importantes en el fortalecimiento de nuestro Sistema
de Gestidn dentro de los cuales se destacan los siguientes:

e Disminucion de la frecuencia y la severidad en la accidentalidad de la
compania

e Nos unimos al programa de vacunacién liderado por la Andi comprando
vacunas para nuestros colaboradores y con el fin de facilitar y contribuir con la
vacunacion de la estrategia del gobierno logramos acuerdos con instituciones
autorizadas para la aplicacién de vacunas. En total aproximadamente el 90% de
nuestros colaboradores que aun no estaban priorizados en el Plan de Gobierno
Nacional recibieron su esquema de vacunaciéon completo.

e Continuidad de la atencion médica por la pandemia Covid-19 a través de las
lineas telefdnicas de la compaiiia.

e Cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST con un porcentaje
Aceptable

e Cero mortalidades por eventos laborales.

e Optimizacion de condiciones definidas con riesgo en puestos de trabajo.

e Continuidad a los programas de Vigilancia epidemioldgica para los principales
riesgos identificados.




Nuestro Sistema de Salud y Seguridad contiene:

* Matriz de identificacion de peligros y riesgos
* Plan de emergencias
* Inspecciones

e Auditoria del sistema segun estandares
minimos

Investigaciones de AT

* Programa de adquisiciones (se adjunta)




Se cuentan con varios mecanismos de comunicacion e interaccion de los colaboradores con los
lideres del SG-SST:

Reporte diario de incidentes y condiciones inseguras, el cual se hace de forma escrita, en
reuniones de entrega de turno.

Se ha creado en la intranet corporativa una herramienta para para que los colaboradores
reporten algun incidente o condicion que afecte su seguridad y salud en el trabajo. En 2021
se realizaron alrededor de 128 reportes que permitieron atender los casos de manera mas
focalizada.

En esta plataforma, los colaboradores tienen acceso a la politica de Salud y Seguridad en el
Trabajo, conocer el comité corporativo de salud y seguridad y las funciones del mismo.
Programa angeles y tarjetas verdes en plantas de produccién
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Comunicados corporativos, blog de seguridad y salud en el trabajo, carteleras y televisores.
Divulgacion de resultados del SG-SST en cada una de las sedes.

Actualizacién de la matriz de peligros con participacion de los colaboradores (encuestas).

Existe un comité formal entre el colaborador y la empresa como el Copasst en cada una de las
sedes, con reuniones mensuales, con representacion de los.colaboradores y de la empresa.
Este-es un organismo de promocioén y vigilancia de los programas de seguridad, higiene y
medicina para velar por la salud y seguridad de los trabajadores.

Igualmente contamos con el Comité de Convivencia Laboral para manejo de resolucion de
conflictos y situaciones especificas.

-
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A través de la matriz de peligros, la matriz de planes de acciony
del plan de trabajo anual identificamos las necesidades de
formacion.

Por otra parte, en la Universidad Corporativa Colombina los
colaboradores pueden encontrar el médulo de capacitacidon
sobre el tema, ademas de capacitaciones con asesores expertos
en cada sede, talleres practicos para los brigadistas y personal
gue realiza labores de alto riesgo. Estas formaciones se realizan
de manera periddica y su eficacia se mide a través de
evaluaciones de conocimiento y entendimiento.
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Tasa de absentismo total
Tasa de accidentes labaales
(LTIFR - Empleados

Tasa de enfermedad laboal

Casos de enfermedad por millén
de horas trabajadas (OIFR)

Numero de muetes relacionadas
con el trabajo paa empleados

Numero de muetes relacionadas
con el trabajo paa contratistas

2,9%
6,4%
21,1%

0,33%

1,5%

3,7%
4,5%
10,4%

0,25%

1,1%

4,3%

4,48%
11,9%
0,11%

0,52%
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